
Adolf-Reichwein-Schule

Limburger AKADEMIE

FÜR

Beruf   Sprache   Kultur



Ausbildungsprojekt „Integrierte Bildungsmaßnahme zur 
Berufsvorbereitung in Teilzeitform (BzB TZ) und Ausbildung zur 
Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer“

3 Abschlüsse in 2 Jahren

-> Hauptschulabschluss (Adolf-Reichwein-Schule)

-> staatlich geprüfte/-r Altenpflegehelfer/-in (Limburger Akademie)

-> Zusatzqualifikation Pflegeassistent/-in (Limburger Akademie)



Zielgruppe

Ehemalige Schülerinnen und Schüler der

 InteA-Maßnahme des Landkreises Limburg-

Weilburg

 Intensivklassen der allgemeinbildenden Schulen 

des Landkreises Limburg-Weilburg



• Schulunterricht  in der Adolf-Reichwein-Schule

• Theoretischer Unterricht in der 

Altenpflegeschule in Limburg

• Praktischer Unterricht in einer stationären oder 

ambulanten Altenhilfe-Einrichtung

3 Lernorte



Rahmenbedingungen
Start der Maßnahme:

• Schuljahr 2022/2023

Gruppengröße:
 16 Schülerinnen und Schülern pro Klasse 

Alter der Schülerinnen und Schüler: 
 InteA/Schulen 22 Jahre 

(Ausnahme, 4 SuS unter 25)

 Intensivklassen allgemeinbildende Schulen 18 Jahre



Vor Beginn der Maßnahme:

 14 Tage Praktikum  

(bis zum 01.09.2022)

 Eignungsempfehlung durch Einrichtung

 Bewerbung bis 13.05.2022 an die ARS

 Bewerberauswahl (Benachrichtigung bis 

03.06.2022)



Folgende Bewerbungsunterlagen sind von den Schülerinnen und 
Schülern einzureichen:

 Anschreiben 

 Lebenslauf und Lichtbild

 Letztes Schulzeugnis – Berücksichtigung finden vor allem die „Kopfnoten“, 
Arbeits- und Sozialverhalten sowie die Fehlzeiten

 Der Hauptschulabschluss ist bei Start des Ausbildungsprojektes nicht 
erforderlich

 Nachweis eines guten A2 bis B1 Sprachniveaus

 Bescheinigung der Praktikumsstelle zur beruflichen Eignung der 
Schülerin/des Schülers

 Erlaubnis der Ausländerbehörde zur Ausbildungsaufnahme 

 Bis zum Ausbildungsbeginn (01.09.2022) Nachweis eines praktischen 
Ausbildungsplatzes in einer stationären oder ambulanten 
Altenhilfeeinrichtung

Bewerbungen bitte bis spätestens 13.05.2022 an die Adolf-Reichwein-Schule



Rahmenbedingungen
Curriculum der zweijährigen Bildungsmaßnahme:

• Stundentafel der Bildungsgänge zur Berufsvorbereitung
in Teilzeit

• Stundentafel der Altenpflegeschule im 1. und 2.
Ausbildungsjahr (entsprechend dem Lernplan der Schule,
verteilt auf zwei Jahre)

• Praktische Ausbildung im 1. und 2. Ausbildungsjahr
(entsprechend dem Hessischen Gesetz über die
Ausbildung in der Altenpflegehilfe und zur Ausführung
des Altenpflegegesetzes)



Vergütung

 Die Teilnahme an der Maßnahme ist für die 

Schülerinnen und Schüler kostenlos.

 Von den Einrichtungen erhalten die Schülerinnen 

und Schüler in den zwei Jahren eine monatliche 

Ausbildungsvergütung.



Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Klärung offener Fragen


