Arbeitgeber und Verdienstmadglichkeiten

der CTA-Absolventen ARS

Wie viel verdient eine chemisch-technische Assistentin, ein chemisch-
technischer Assistent (CTA) der Adolf-Reichwein-Schule Limburg (ARS)?

Das Anfangsgehalt eines CTA der ARS in der chemischen Industrie betragt etwa 3300 € brutto in der
Gehaltsstufe E6 — E7 und steigert sich mit Berufserfahrung deutlich bis zur Entgeltgruppe E10 oder
hoher bei entsprechender Weiterqualifikation. Im 6ffentlichen Dienst werden CTA als Berufsanféanger in
die Tarifgruppen E6-E9 eingestuft.

Mit Berufserfahrung erfolgt eine deutliche Hohergruppierung. Abhéangig von der personlichen Leistung
und der erreichten Position ist sowohl in der freien Wirtschaft als auch im o6ffentlichen Dienst in
Einzelfallen eine Hohergruppierung bis E12 mdglich.

Auswahl einiger Arbeitgeber der CTA-Absolventen der ARS Limburg

o Swarco Limburger Lackfabrik

o biovis Diagnostik MVZ, Limburg

o Firma Diasys, Holzheim

o Fidelio Healthcare Limburg GmbH, Limburg

o Bona-Chemie, Limburg
o Institut Fresenius, Taunusstein
o Brita Wasserfilter, Bad Camberg

° BIOGRUND GmbH, Hunstetten-Kesselbach
° GKE & Sal GmbH, Waldems Esch

o Institut fur Pathologie am Krankenhaus Limburg

o Schaefer-Kalk, Hahnstatten

o Procter & Gamble GmbH, Schwalbach a. T.

o GOBIO Gewasserokologie Aarbergen-Kettenbach

o Staatlich Fachinger Mineralbrunnen

o Selters Mineralquelle Augusta Victoria, Lohnberg

o Oberselters Mineralbrunnen

o Heraeus Medical GmbH, Wehrheim

o Intertek Food Services, Linden, Lebensmittelanalytik

o Van Hees GmbH, Walluf

o FGK Hohr-Grenzhausen, Forschungsinstitut Keramik
o ABC-Labor Weinanalytik, Muhlheim Mosel

. BionTech AG, Marburg
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