
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH  

Platter Str. 72-78, 80a, 65193 Wiesbaden 

Tel.: 0611/5803-26, Fax 0611/5803-53 

E-Mail: sekretariat@johannesstift.de 

 

Wiesbaden, 02.05.2023 

 

Stellenausschreibung 

Das Jugendhilfezentrum Johannesstift in Wiesbaden bietet ca. 200 jungen Menschen in schwierigen 

Lebenssituationen auf Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) und des 

Sozialhilfegesetzes (SGB XII) Hilfen in betreuten Wohnformen sowie in schulischer und beruflicher 

Bildung.  

 

Wir suchen für die Leitung unseres Bereiches der stationären Hilfen eine  

Erziehungsleitung (m/w/d) 
 

in Teilzeit (75%) 

zum 01.10.2023 oder später 

Ihre Aufgaben:  

Die Erziehungsleitungen leiten gemeinsam den Bereich der sozialpädagogischen Hilfen im 

Jugendhilfezentrum Johannesstift. Sie begleiten und beraten die sieben Wohngruppen für 

Jugendliche, ein Kinderhaus sowie zwei Mutter/Vater-Kind-Gruppen. Dabei ist jede 

Erziehungsleitung für einen Teil der Wohngruppen verantwortlich. Die Kolleg*innen vertreten sich 

gegenseitig.  

Wir suchen eine engagierte Mitarbeiterin / einen engagierten Mitarbeiter, die bzw. der sich mit 

großem Engagement und Motivation diesen zentralen Aufgaben stellt. Die Zuständigkeiten können 

dabei individuell zwischen den Erziehungsleitungen vereinbart werden:  

 Die Beratung, Begleitung und Unterstützung der Teams und Gruppenleitungen der Wohngruppen 

in der pädagogischen Arbeit, insbesondere bei der Hilfeplanung und bei Kriseninterventionen, 

 die Bearbeitung von Aufnahmeanfragen und Inobhutnahmen sowie Verantwortung für das 

Belegungsmanagement,  

 die Organisation von bereichsinternen Arbeitsabläufen,  

 die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der stationären Angebote und Konzepte,  

 die Personalführung, Personalauswahl sowie Personalentwicklung der pädagogischen 

Fachkräfte,  

 die Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen der Einrichtung und die Vernetzung mit den 

jeweiligen Kolleg*innen,  

 die Vertretung der Einrichtung gegenüber Behörden und Institutionen sowie mit und in 

Fachgremien, sowie 

 die verantwortliche Umsetzung der Evaluierung mittels der Instrumente EVAS und EMUK. 



Ihr Profil:  

● Sie haben einen Studienabschluss im Bereich Sozialwesen oder einen vergleichbaren Abschluss. 

Idealerweise haben Sie eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich Sozialmanagement oder streben 

diese an. 

● Sie verfügen über vielfältige Berufserfahrung und erste Leitungserfahrung in der stationären 

Jugendhilfe. 

● Sie sind belastbar in Konflikt- und Krisensituationen, flexibel und haben Freude an Innovationen. 

● Sie verfügen über Organisationsfähigkeit, Sozialkompetenz, eine ausgeprägte Kommunikations-

kompetenz und Teamfähigkeit. 

● Sie besitzen Kenntnisse in MS-Office, in elektronischer Kommunikation und Dokumentation. 

● Sie sind in Besitz des PKW-Führerscheins. 

● Sie sind Mitglied in einer christlichen Kirche. 

 

Das bieten wir Ihnen:  

● Ein spannendes, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsfeld, 

● familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten, 

● die Einbindung in ein kollegiales Leitungsteam, eine fundierte Einarbeitung, sowie interne und 

externe Fortbildungsmöglichkeiten, 

● ein persönliches Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet, 

● sowie eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

(AVR) plus Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge). 

 

 

Ihr Kontakt:  

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per Mail bis zum 15.06.2023 an 

 

Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH 

Geschäftsführung 

Platter Str. 72-78, 80a 

65193 Wiesbaden 

Bewerbung@johannesstift.de 

 

Weitere Informationen über unser Haus finden Sie unter www.johannesstift.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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