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Innovative Reichwein-Schule

Berufliche Schule mit Preis hessischer Unternehmerverbinde ausgezeichnet

Die Adolf-Reichwein-Schule in
Limburg ist erneut mit einem
Innovationspreis der hessischen
Unternehmerverbinde ausgezeichnet
worden. Damit werden alle zwei
Jahre Schulen geehrt, die sich in
Sachen neuen Medien pidagogisch
besonders hervorheben.

Limburg. Es war ein Jubilium, und die
AdolfReichwein-Schule (ARS) hat es er-
neut geschafft: Sie wurde geehrt fur ih-
ren wegweisenden Einsatz neuer Medien
und Selbstlernkonzepte.

Seit zehn Jahren vergibt die Vereini- -

gung der hessischen Unternehmerver-
binde (VhU) mit dem Arbeitskreis der
Schuldirektoren von beruflichen Schu-
len einen Innovationspreis, der alle zwei
Jahre ausgelobt wird und die Schulen eh-
ren soll, die sich in Sachen neuen Me-
dien padagogisch besonders hervorhe-
ben. Mit der 6. Preisvergabe kam die
ARS von den 106 beruflichen Schulen in
Hessen erneut auf das Siegertreppchen.
Zweimal ‘konnte die ARS den Innovati-
onspreis schon erwerben, einmal war sie
Finalistin. Mit der Ehrung durch das
Kultusministerium und der VhU erhalt

die ARS zum vierten Male eine Aus-
zeichnung fur ihr hervorragendes Enga-
gement im E-Learning und fuar ihren
Einsatz neuer Medien.

»Es ehrt uns besonders®, sagte Schul-
leiter Ralf Abel, ,erneut ausgezeichnet zu
werden fiir ein Engagement, das wir be-
stindig seit Jahren an unserer Schule zei-
gen. Wir glauben, mit Selbstlernkonzep-
ten und neuen Medien unsere Schiiler
besonders zu motivieren, damit sie den
vielfiltigen Anforderungen der berufli-
chen und schulischen Ausbildung selbst-
bewusst begegnen konnen.“

Doch das, was die ARS anbietet, ist aus
Sicht der Preisjury keine ,Insellosung®.
Die Inhalte solcher Lerndatenbanken
sind niamlich nicht allein far die Schul-
formen an der ARS konzipiert. Auf digi-
tale Vorbereitungstests in Mathe oder
Chemie konnen auch diejenigen zugrei-
fen, die sich auf eine Prifung vorberei-
ten wollen und die nicht an der ARS zur
Schule gehen. Das Lernkonzept, das die
Kollegen Jiirgen Benner, Markus Eng-

lisch und Josef Schwickert im Netz frei-

geschaltet haben, ist vielseitig nutzbar
und offen fiir viele, die Interesse haben,
sich weiter- und fortzubilden.

»ARS-Interaktiv¥, sagte Ralf Abel, ,ist
eine Lernplattform auf der Basis des Pro-
gramms Moodle, das im HessenCampus
ebenso genutzt werden kann, wie zur be-
gleitenden Unterstiitzung des Unter-
richts. Es ist mehr als eine Sammlung
von 'Aufgaben, Losungen und Muster-
klausuren. Es ist eine aktive Kommunika-
tionsplattform.“ Und damit bewegt sich
die ARS - nach Ansicht der sechskopfi-
gen Jury — am digitalen Puls der Zeit.
Mit Veftretern aus Wissenschaft, Schulen
und Wirtschaft war die Jury vom Kon-
zept und Auftreten der ARS uiberzeugt.

Augenscheinlich wurde dies dem Au-
ditorium wie auch der Jury, als drei Schii-
ler der ARS, die ihre Ausbildung zum
Chemisch-technischen Assistenten absol-
vieren, zeigten, wie man Stoffe analysie-
ren und die digitalen Auswertungen be-
werten kann. Hierzu half ihnen eine
Spektrendatenbank, auf die sie jederzeit
iber den Computer zugreifen konnen.
Fiir die meisten Personen im Auditori-
um war die gezeigte ,Spektralanalyse®
unbekannt, sie erkannten aber, wie neues
Lerndesign mit digitalem Hintergrund
die Lerninhalte in der dualen Ausbil-
dung wesentlich effizienter vermittelt.



