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Modern in den Beruf

Fiinf Schulen erhalten Innovationspreis der Unternehmerverbinde fiir guten Unterricht

Von Peter Hanack

mmer weniger Jugendliche ent-
scheiden sich fiir eine Berufs-
ausbildung. Die Unternehmen
und Betriebe aber suchen teils
hinderingend  Fachkréiftenach-

wuchs. Da kommt den Berufs- -

schulen die immer wichtiger wer-
dende Aufgabe zu, ihre Schiile-
rinnen und Schiiler erfolgreich
ins Arbeitsleben zu fithren.

Fiinf hessische Schulen aus
Dreieich, Frankenberg, Kassel,
Limburg und Weilburg sind am
Mittwoch mit dem Innovations-
preis der Vereinigung der hessi-
schen Unternehmerverbénde
(VhU) ausgezeichnet worden,
weil sie diese Aufgabe besonders
gut erfiillen. ,Wir setzen damit
ein Signal fiir 150000 hessische
Unternehmen, um die Bedeutung
der berufsbildenden Schulen zu
verdeutlichen, sagte VhU-Haupt-
geschéftsfiihrer Volker Fasbender
bei der Preisverleihung am Mitt-
woch in Frankfurt.

Annette Greilich, kommissari-
sche Vorsitzende der Arbeitsge-
meinschaft der Berufsschuldirek-
toren, mahnte von der Politik
mehr Unterstiitzung an. Zwar er-
mogliche die Zuweisung von 104
Prozent Lehrerstellen ,einige
Spielrdaume®. Doch fehlten an vie-
len Schulen Fachlehrer fiir die
Metall- und Elektroberufe. Die
Abordnung von Gymnasialleh-
rern helfe nur bedingt, den Man-
gel abzustellen.

4Diese sind einfach nicht da-
rauf eingestellt, beispielsweise
Deutsch in einer Klasse von Fach-
lageristen zu unterrichten®, sagte
Greilich. Zudem miissten Schulen
im landlichen Raum erhalten
bleiben, die unter zuriickgehen-
den Schiilerzahlen leiden. Dazu
miissten beispielsweise Fachklas-
sen aus Ballungsrdumen heraus
dorthin verlagert werden.

Verdnderungen an den berufli-
chen Schulen aber werden nicht
ausbleiben. Allein schon deshalb,
weil diese sich auf die sich schnell
verdnderten Anforderungen des

Beim Sportfest geht schon mal was

BERUFSSCHULEN

Die beruflichen Schulen gliedern sich
in Teilzeit- und Vollzeit-Schulen. Die
klassische Duale Aushildung findet in
der Teilzeit-Berufsschule statt. Dort

sind auch das Berufsgrundbildungsjahr,

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung

und Fachschulen angesiedelt. Zur
Vollzeit-Berufsschule gehoren
Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung,
Berufsfachschulen, Fachoberschulen,
Berufliche Gymnasien sowie Fach-
schulen.

In Hessen gibt es 116 Berufsschulen,
davon neun private. Im Schuljahr
2013/2014 besuchten rund 115 000
Schiilerinnen und Schiiler die Berufs-
schule. pgh
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Arbeitsmarktes einstellen miis-
sen. ,65 Prozent der heutigen
Kinder werden einmal einen Be-
ruf ausiiben, den es heute so noch
gar nicht gibt*, sagte Ute Schmidt
vom Kultusministerium.

Die fiinf Gewinner des Innova-

tionspreises fiir berufliche Schu-
len teilen sich das Preisgeld in
Hohe von 10000 Euro. Der Preis
wird alle zwei Jahren von der
VhU verliehen.
Die Max-Eyth-Schule Dreieich besitzt
ein Selbstlernzentrum, das 47
Stunden in der Woche geoffnet
ist. Dort konnen Schiiler anhand
von 50 Lernprogrammen ihr Ler-
nen in eigener Regie organisie-
ren. 19 000 mal wurde dies in die-
sem Jahr schon genutzt,

schief. Fiir ihr Selbstlernzentrum aber wurde die Max-Eyth-
Schule in Dreieich-Sprendlingen nun von den Unternehmerverbinden VhU ausgezeichnet.
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Die Adolf-Reichwein-Schule Limburg
ermoglicht es Schiilern, sich mit
neuen IT-Instrumenten und Soci-
al-Media-Anwendungen auf Prii-
furigen vorzubereiten. 1300 Teil-
nehmer besuchen 250 Kurse, wo
sie in eigenem Tempo zeit- und
ortsunabhangig lernen.

Die Wilhelm-Knapp-Schule Weilburg
fordert anhand konkreter Beispie-
le aus der Praxis im Rechnungs-
wesen-Unterricht die Software-
Kompetenzen.

Die Arnold-Bode-Schule Kassel ver-
mittelt vorbildlich die Fahigkei-
ten im Webdesign.

In der Hans-Viessmann-Schule Fran-
kenberg erarbeiten Schiiler selbst-
stindig Projektauftrige zu realen
Marketingaufgaben.



